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a Coordinacion General de Asesores y Asuntos

Internacionales del Gobierno de la Ciudad de

México e Iniciativa Ciudadana para la Promocidn
de la Cultura del Didlogo, A.C. convocamos de abril
a agosto de 2022 en el Instituto de Investigaciones
José Maria Luis Mora y de abril a junio de 2023 en las
instalaciones de la Comision de Derechos Humanos
dela Ciudad de México, llevamos a cabo ocho espacios
de didlogo y mesas de trabajo que congregaron a
mas de 220 actores, incluyendo organizaciones de la
sociedad civil,empresas, organismos internacionales,
y dependencias gubernamentales de niveles local
y federal. La participacion activa y central de las
juventudes fue fundamental en la promocion de
una agenda enfocada en mejorar la empleabilidad
y dignidad laboral, especialmente para aquellas
jovenes en situaciones de mayor vulnerabilidad en la
Ciudad de México.

Estas sesiones de trabajo y dialogo resultaron en la
creacion de mas de 100 propuestas, de las cuales se
seleccionaron 18 iniciativas clave, distribuidas en tres
ejes principales:

1. Grupos prioritarios, No Discriminacion vy
Empleabilidad.
2. Empresas y Empleabilidad: Formacion vy

Certificacion de Competencias.
3. Economia Social y Solidaria, con énfasis en
emprendimientos individuales y colectivos.

Laseleccion deestasiniciativas se basé en su potencial
para generar empleos inclusivos y sin discriminacion,
su capacidad de articulacion y la factibilidad de
implementarse a corto plazo. Las propuestas
seleccionadasseintegraron paraejecutarseamediano
plazo. En este proceso, las empresas e instituciones
lideres, junto con las juventudes transformadoras,
presentaron las conclusiones principales de sus
respectivas mesas de trabajo.

UMM

Cada
apunta a estrategias enfocadas en fortalecer las

iniciativa descrita en este documento
habilidades de las juventudesy reducir las brechas de
desigualdad que limitan su acceso a empleos dignos.
Estas iniciativas promueven el fortalecimiento
transversal del tejido social y estan dirigidas tanto
a empresas, camaras empresariales, dependencias
gubernamentales y acciones orientadas a la creacion
de politicas publicas desde el ambito legislativo.
Dichas politicas deben ser disefiadas, acompariadas,
implementadas y evaluadas en colaboraciéon con
organizaciones civiles, organismos internacionales
y, crucialmente, con la participacion activa de las
juventudes, reconociendo que el compromiso con
ellas para facilitar su acceso al trabajo digno es una

responsabilidad compartida.

Entre las acciones clave propuestas se incluyen:

o Mantener espacios de didlogo y sensibilizacion
con empresas para compartir informacion vy
fomentar la colaboracion.

« lIdentificar puntos de coincidencia, viendo estos
procesos como un ecosistema centrado en la
diversidad juvenil, para reducir las brechas de
desigualdad y promover la equidad e inclusion
sociolaboral.

Solo a través de una colaboracion conjunta vy
articulada es posible construir oportunidades de
empleabilidad inclusiva para las juventudes, sin
discriminacion. En este ecosistema, cada parte es
crucialy aporta desde sus fortalezas a la supervivencia
del conjunto, ayudando a enfrentar y superar las
debilidades individuales. Es esencial que todas las
personas, organizaciones, empresas e instituciones
se conozcan, confien y trabajen coordinadamente.

Lo que sigue es la accidn, generar puentes y avanzar
con tareas concretas en este esfuerzo comun.

Villasenor

Director General. IniciativJ Ciudadana parala

Promocion de la Cultura del Didlogo




arantizar la igualdad de derechos para todas las personas, es la ruta que orienta las

politicas publicas del Gobierno de la Ciudad de México, a partir del triunfo electoral

de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo en 2018. Y garantizar la igualdad de derechos
para las juventudes ha sido prioridad.

La Coordinacion General de Asesores y Asuntos Internacionales del Gobierno de la Ciudad
de México, Iniciativa Ciudadana para la Promocion de la Cultura del Didlogo, A.C. y con
el apoyo financiero de la Unién Europea, implementan el proyecto JuventusMx, con el
objetivo contribuir a la inclusion socio-laboral de las juventudes a través de estrategias de
fortalecimientoinstitucional, capacitacion, participacionyarticulacion entre organizaciones
de la sociedad civil, sector privado y el gobierno local.

El proyecto JuventusMx, ya en su tercer afio de ejecucion, abre espacios de didlogo hacia
la construccion de una estrategia colectiva en beneficio de las juventudes de la ciudad,;
espacio en los que los actores han tenido la oportunidad de:

« Compartir experiencias, metodologias, buenas practicas, y lecciones aprendidas.
« ldentificar necesidades, problemas comunesy /o areas de oportunidad.

De esta forma es como juntos, proyecto JuventusMx, sociedad civil, sector empresarial,
organismos internacionales, gobierno federal y local, sin olvidar a las juventudes de la
Ciudad de México, migrantes y en movilidad humana, hemos llegado a este momento
historico de alianzay colaboracion con el Congreso de la Ciudad de México, para poner sobre
la mesa cuatro temas fundamentales: grupos prioritarios, no discriminacion, empresas y
empleabilidad, y economia social y solidaria.

Nuestro agradecimiento a cada uno de los actores que han participado en el proceso, juntos,
creamos espacios de oportunidades e insercion sociolaboral con enfoque de derechos
humanos para las juventudes de la Ciudad de México.

Aprovecho la oportunidad para enviar un cordial saludo,

__..Aé;“z’ﬂ—.w—\_._- f"'f'-'“‘_"“"-—-— .-'f
Dra. Diana Alarcon Gonzalez
Coordinadora General de Asesores y Asuntos Internacionales
del Gobierno de la Ciudad de México




| Congreso de la Ciudad de México en su Il

Legislatura a través de su Comision de Derechos

Humanos, refrenda su compromiso por la
consolidacion de un Estado democratico, en el cual
se privilegie la proteccidn, prevencidn, respeto y
garantia de los derechos de las personas jovenes en
la capital del pais.

De la
continuaremos

mano con el proyecto JuventusMx;
impulsando un mecanismo de
colaboracidn interinstitucional con sectores de la vida
publica y politica de la Ciudad de México, toda vez
que las juventudes se consideran como un grupo de
atencion prioritaria constitucionalmente reconocido

dentro de los marcos juridicos internos.

Esto, como una herramienta que garantice la
empleabilidad, la capacitacion, la certificacion de
competencias para que las personas jovenes accedan
a un trabajo digno, acorde a los nuevos tiempos que
se avecinan en un mundo cada vez mas globalizado y
con avances tecnoldgicos incesantes.

La visibilizacion de las necesidades que este
documento resalta para la empleabilidad de jovenes
se ha visto acompafiado por la proteccion, promocion
y respeto de los Derechos Humanos a través de
un acercamiento con sectores sociales, politicos
y gubernamentales que en colectivo han logrado

Ma

plasmar las necesidades mas importantes que se
tienen para la empleabilidad de las personas jovenes.

Dotando asi a los entes de la administracion publica
de un panorama completo que servirda como guia
para la implementacion de acciones y politicas
publicas que garanticen la empleabilidad, el acceso al
mundo laboral, y sobre todo se propicie una garantia
institucional del Derecho Humano al trabajo.

Bajo un esquema integral de conforme al marco
internacional en la materia, la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, por lo cual, el
acercamiento interinstitucional que se maneja
dentro de este ambicioso proyecto enmarcado por la

participacion activa de las personas jovenes.

Por ello, desde el Congreso de la Ciudad de México,
continuaremos trabajando de la mano con proyectos
como JuventusMX, para consolidar un estado de
Derecho acorde a las juventudes, con miras a una
progresividad incluyente de Derechos, con esquemas
propios de las nuevas generaciones y un espiritu
intergeneracional, todo con el firme objetivo de
transformar la Ciudad de México.

Hasta que la proteccidn de los Derechos Humanos se
vuelva costumbre.

niga Ceron

Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del

Congreso de la Ciudad de México
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INTRODUCCION

n el marco del proyecto Juventus Mx, en el afio

2022 se implementd la generacion de espacios

de didlogo multiactor, con la finalidad de
fortalecer una cultura de colaboracién, coordinacién
y articulacion entre los diversos actores involucrados
en la inclusion sociolaboral de las juventudes en la
Ciudad de México, con el objetivo de promover la
articulacion de acciones de fomento al autoempleo,
insercion laboral e inclusion sociolaboral de las
juventudes.

MESAS DE TRABAJO SUB-MESAS

Se contd con la participacion de actores como:
organizaciones de la sociedad civil, gobierno local,
sector empresarial, organismos internacionales y
como actor principal, las juventudes transformadoras
Juventus Mx.!

En ese sentido, en el afo 2023 se da continuidad
a dichos espacios de didlogo multiactor, proceso
conformado por 3 diferentes mesas de trabajo, cada
una subdividida en 2 sub-mesas enfocadas en los
siguientes temas:

Grupos prioritarios, no Submesa 1y 2 con el tema:

discriminacion y empleabilidad Inclusion sociolaboral a las juventudes sin discriminacion.

Empresas y empleabilidad Submesa 1: Formacion para la empleabilidad.

Submesa 2: Certificacion de competencias.

Economia social y solidaria Submesa 1y 2 con el tema:

Principales retos y oportunidades de la economia social y solidaria en el

panorama actual.

Cada mesa conto con representantes de organizaciones de la sociedad civil, representantes de instituciones del

gobierno de la Ciudad de México, juventudes transformadoras, sector empresarial, organismos internacionales

y equipo operativo de Juventus MX (conformado por Iniciativa Ciudadana para la Promocion de la Cultura del

Dialogo, A. C. y la Coordinacion General de Asesores y Asuntos Internacionales del Gobierno de la Ciudad de

México).

Es asi que, en los siguientes apartados se describen las ideas, experiencias y propuestas que surgieron en cada

mesa de trabajo.

1 https://juventusmx.org/wp-content/uploads/2023/03/Memoria-amplia-dialogos-2022.pdf







PRIMERA MESA DE TRABAJO
GRUPOS PRIORITARIOS, NO

DISCRIMINACION Y EMPLEABILIDAD.

Sala Digna Ochoa 3 de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad

de México (Av. Universidad 1449, Axotla, Alvaro Obregén, 01030

Fecha 3 de mayo del 2023
Lugar

Ciudad de México).
Duracion 10:00 am - 12:00 pm
Obijetivo
de la mesade
trabajo:

Compartir iniciativas, procesos de sensibilizacion y metodologias para la
creacion y revision de procesos orientados a la inclusion sociolaboral de
las juventudes sin discriminacion en la Ciudad de México.

Se conformaron dos sub-mesas, en las que se compartieron las acciones que se estan llevando a cabo en tor-

no a necesidades de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, priorizando a las juventudes en su diversi-

dad. Asi mismo, las personas participantes identificaron actores y rutas de accion que permitiran la inclusion

sociolaboral de las juventudes en la ciudad.

PRINCIPALES REFLEXIONES DE LA SUB-MESA 1 .
INCLUSION SOCIOLABORAL A LAS JUVENTUDES SIN DISCRIMINACION

¢Qué papel juegan los actores representados en la mesa como

agentes en la erradicacion de la discriminacion, estigmatizacion y
criminalizacidn a las juventudes en la Ciudad de México?

El valorar e impulsar acciones que promueven
las distintas instituciones como estrategia para
incorporar a las juventudesy emplearlas. Es necesario
considerar llevar a cabo acuerdos de colaboracion
entre entidades empleadoras, organizaciones de la
sociedad civil y gobiernos.

(INJUVE promueve que entre juventudes se convenzan
de capacitarse generando una red de redes. Sin
embargo, facilitan el hecho de dejar el trabajo a las y
los jovenes y teniendo las instituciones poco margen
deincidencia).

La conformacién de redes entre juventudes vy
organizaciones de la sociedad civil como canal de
posicionamiento.

La comunicacién y sensibilizacion a las empresas
en temas migratorios con la finalidad de favorecer
de empleabilidad en las juventudes migrantes
(principalmente en lo que se refiere a movilidad

humana).

Considerar la inclusion mas alld de parametros
establecidos, pues estos parametros se transforman




en barreras para la empleabilidad. En consecuencia,
debe trabajarse en mayor medida con el sector
empresarial “las juventudes, las y los adultos que
requieren capacitacion”,

Promover la capacitacion con un enfoque sectorizado
(interculturalidad y artistico etc.) y tomarse en cuenta
el trabajo primordial con los gobiernos y sector
empresarial.

¢Qué tendria que pasar/cambiar para que las instituciones/organizaciones de

la Sociedad Civil (OSC)/empresas representadas les ofrecieran mas empleo a

las juventudes en su diversidad?

Promover las distintas perspectivas para emplear
a las juventudes, una mirada desde el enfoque de
habilidades mas que de formacién académica.
(Se puede incluir la diferenciacion de contextos en
juventudes,yaquenotienenlasmismasoportunidades
para certificarse o formarse profesionalmente, pero si
distintas habilidades, las cuales potenciar).

Impulsaraspectosdedignificacidonytransversalizacion
(elacceso atodos los derechos) hacia un trabajo digno
en las empresas (sistemas de seguridad social, la
creacion de redes de apoyo y flexibilizacion laboral).

Generar vinculos entre las estrategias y acciones de

Areas de oportunidad.

CICA, Eco Capacitas y Ticket For Change han llevado
el tema ambiental a las empresas con técnicas
ludicas, por lo que surge la propuesta de conocer
la metodologia de las capacitaciones ademas de
compartir ideas en el marco de la promocién del
trabajo digno, asi mismo activar los talentos juveniles
dentro de las sinergias colaborativas con la finalidad
de que las juventudes sean capacitadoras de otras
juventudes y empresas.

Adicional a los espacios de capacitacion vy
sensibilizacion a empresas para la contratacion
inclusiva, se propone promoverespaciosdeencuentro
y didlogo entre el sector empresarial y juventudes, lo
que les permitiria conocerse mutuamente, adaptar
espacios de practicas, servicios sociales y vacantes
acordes a las nuevas realidades de las empresas y de
las juventudes.

empresas e instituciones; que se identifiquen como
aliadas.

Aceptar a las juventudes como agentes de cambio
(generando redes, pues se pueden capacitar y a su
vez capacitar a otras como agentes replicadoras de
conocimiento).

Disefiar e implementar procesos de sensibilizacion a
empresas basados en el trabajo digno en comparacion
con un modelo econdmico; trabajo con enfoque de
transformacion social y no con un enfoque de cubrir
necesidades.

El liderazgo, participacion e incidencia de las
juventudes estuvo presente en la submesa, por lo que
se propone rescatar casos de éxito en incidencia en
politicas publicas propuestas por los participantes,
de tal forma que sus iniciativas tengan la posibilidad
de convertirse en programas, politicas publicas
y presupuestos que favorezcan la realidad de las
juventudes en la Ciudad de México.

Impulsar estrategias de reforzamiento en plataformas
digitales? que contribuyan a expandir el horizonte de
incidencia.

2 Plataforma del ICAT como estrategia de capacitacién en
sistemas penitenciarios como politica piblica de reinsercion
social (Posibilidad de réplica en otros estados). https://slp.gob.
mx/icat/Paginas/ICAT-llevar%C3%A1-proyecto-de-capacitaci%-
C3%B3n-al-CERESO-de-La-Pila.aspx



SEGUNDA MESA DE TRABAJO
EMPRESAS Y EMPLEABILIDAD.

de lamesade
trabajo:

Fecha 9 de mayo del 2023
Lugar SalaDigna Ochoa 3 de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad
de México (Av. Universidad 1449, Axotla, Alvaro Obregén, 01030
Ciudad de México).
Duracion 10:00 am - 12:00 pm
Objetivo

Fortalecer los procesos de capacitacion para la empleabilidad y las
certificaciones por competencias que permitan a las juventudes acceder
a un trabajo digno, no obstante, no cuenten con experiencia laboral,

visibilizando las oportunidades que brinda a las empresas contratar este

perfil laboral.

Dentro de las submesas se destacd el didlogo en torno a las certificaciones como propuesta de reforzamiento

y preparacion para acceder a un trabajo digno. Se ahondd y se identificaron problematicas por las cuales

las juventudes no pueden tienen acceso a la certificacion como herramientas de preparacion. Se destacan

estrategias como posibles rutas de accion. A continuacidn, se describen los principales aportes entorno y las

areas de oportunidad que se identificaron en cada submesa.

PRINCIPALES REFLEXIONES DE LA SUB-MESA 1:

FORMACION PARA LA EMPLEABILIDAD.

¢Cuadles son los principales retos para la inclusion

sociolaboral de las juventudes en las empresas?

El reconocimiento de la realidad social actual en las
juventudes (factores determinantes y que derivan de
las circunstancias de la empleabilidad, la depresiony
ansiedad).

La falta de sensibilidad sobre los contextos
diferenciados de las juventudes, generan mayor
vulnerabilidad y las circunstancias que les llevan a
no tener acceso a mecanismos y herramientas para
emplearles.

La falta de interculturalidad en
estrategias y herramientas para la empleabilidad en

integridad e
las juventudes.
La desvinculacion de los objetivos del sistema

econdmico y de mercado con la perspectiva y
proyectos de vida de las juventudes.




PRINCIPALES REFLEXIONES DE LA SUB-MESA 1
FORMACION PARA LA EMPLEABILIDAD.

¢Como podriamos sumar a las acciones con otras

instituciones con una vision a futuro?

El fomento en los procesos de concientizacidon con actores estratégicos en el cual el desarrollo
de las estrategias de incidencia se focalice en las necesidades de las juventudes y no en las de
las entidades empleadoras.

Las normatividades deberan ser una estrategia que favorezcan el acceso y la empleabilidad
de las juventudes.

;Cudl es la ruta de accion que propondrian para aterrizar acciones concretas que se

materialicen en contratacion de juventudes a corto, mediano y largo plazo?

Corto Plazo

Promover la atencidny capacitacion ajuventudes en condicion de vulnerabilidad y de atenciéon
prioritaria (conocer es su objetivo y proyecto de vida, lugar en donde desean emplearse, asi
como atencion a la salud mental).

El fortalecimiento en habilidades blandas como automanejo de estrés y trabajo en equipo.
Generar articulacion entre actores estratégicos con el fin de crear mapeos de necesidades
principales y rutas de accion (evitar duplicidad y consagrar estrategias efectivas).

Mediano Plazo
Valorar la creacion de espacios de autoconocimiento a personas contratadas.

Largo Plazo

Generar oportunidades y espacios alternos de empleabilidad (habilidades personales
mediante “freelance”).

Fomentary capacitar en trabajo remoto y el uso tecnoldgico de lenguajes de informacion



PRINCIPALES REFLEXIONES DE LA SUB-MESA 2:

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.

;Cuadles son los principales retos para la
inclusion sociolaboral de las juventudes en
las empresas?

Las barreras de desigualdad en oportunidades para
las juventudes; usualmente no se toma en cuenta
su contexto, ya que muchas de ellas presentan
dificultades para cubrir sus necesidades basicas y no
cuentan con acceso a herramientas digitales.

Los programas de capacitacion con los objetivos de
las juventudes y las proyecciones a futuro obsoletos,
y falta de recurso para acceder, mantener y actualizar
dichos programas, la desvinculacién con escuelas y
falta de infraestructura para llevarlos a cabo.

;Como podriamos sumar a las acciones con
otras instituciones con una visidn a futuro?

Es necesario un proceso de construccion colectiva

de sensibilizacion con empresas a partir de un
enfoque distinto, dando mayor injerencia en
visibilizar la dificultad de emplear a los jovenes que
cuentan con certificacion de competencias.

La generacion de alianzas entre diversos actores
y el apoyo de organizaciones de la sociedad civil
para asesorary capacitar a las juventudes. Asi como
identificar y promover plataformas digitales que
permitan impulsar la capacitacién en linea.?

¢Cual es la ruta de accion que propondria para aterrizar acciones

concretas que se materialicen en contratacion de juventudes a corto,
mediano y largo plazo?

Corto Plazo
Generar diagndsticos participativos y capacitaciones
que respondan a las necesidades e intereses actuales
con un enfoque diferenciado (areas de certificacion
artes y cultura). Materializar acciones desde la
pluralidad.

Mediano Plazo

Generacion de constancias  digitales como
fortalecimiento de habilidades en torno a habilidades

especializadas.

Largo Plazo
Ellmpulsodelosprogramassocialesenlaslocalidades
(Barrio Adentro) como mecanismo de socializacidn
hacia otros proyectos.

Laidentificacion de actores estratégicos y referentes
locales como estrategia de trabajo comunitario en
redes y colectivos.

Fomentar y capacitar el trabajo remoto y el uso
tecnoldgico de lenguajes de informacion.

3 El diversificar las estrategias para la capacitacion de distintas
poblaciones se contempla como una ruta de accién para llegar
a mas personas (fundacién Carlos Slim). https://fundacioncar-
losslim.org/?gclid=CjOKCQjwj_ajBhCqARIsAA37s0zEY_6-gyLLV5I-
9iRtZuy9XwD_mWPQZ630D_-C7LtyiYDIXLc4lf_OaArqiEALw_wcB




I Areas de oportunidad.

Fomentar e impulsar acciones sectorizadas puede ser un proceso que permita cubrir las necesidades basicas
de las juventudes hacia la empleabilidad.

Dentro de los talleres que instituciones y organizaciones de la sociedad civil imparten sobre concientizar en
torno al modelo de economia social, seria importante incluir experiencias concretas que permitan exponer
la poblacién objetivo de nuevas alternativas de empleabilidad, asi como la generacién de espacios de
concientizacién como medios vinculatorios con distintos actores.

Impulsar las distintas plataformas digitales de capacitaciones a través de una mayor difusion. Asi mismo,

expandir la oferta de capacitaciones orientadas a las necesidades de las juventudes y, en proporcion, con los
requerimientos de las empresas.

TERCERA MESA DE TRABAJO

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.

Fecha 16 de mayo del 2023

Lugar SalaDigna Ochoa 3 de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad
de México (Av. Universidad 1449, Axotla, Alvaro Obregén, 01030
Ciudad de México).

Duracion 10:00 am - 12:00 pm

Objetivo La economia social y solidaria para las juventudes en la Ciudad de
de la mesade México a través de la identificacion de acciones, iniciativas y programas
trabajo: para promover su empleabilidad.

Dentro de los debates de las submesas se identificaron acciones y aportes que en la actualidad se realizan por
distintos actores.

En ese sentido, se identificaron posibles rutas de accion para fortalecer las estrategias existentes a través de
priorizar el enfoque de modelos de economia social y solidaria.

A continuacion, se describen los principales aportes y las areas de oportunidad que se identificaron en cada
submesa.



PRINCIPALES REFLEXIONES DE LA SUB-MESA 1:

¢Cudles son las acciones que ya estan realizando?

Se han sumado esfuerzos, principalmente en
identificar barrerasy retos por los que las juventudes
presentan dificultades para acceder a servicios

financieros.

Se ha trabajado en incluir a personas clave con
propuestas de incidencia politica*.

Se han generado esfuerzos para fortalecer y crear
estrategias en conjunto con instituciones como el
Sistema de Administracion Tributaria y Asociacion
Nacional Bancaria.

Se ha desarrollo de un manual conteniendo las
buenas practicas de instituciones internacionales
sobre inclusion financiera y se contempla el
desarrollo de un manual sobre educacion financiera
como herramienta de apoyo hacia los modelos de
economias sociales y solidarias.

Se han visibilizado los modelos de economias sociales
y solidarias a partir de campaifias de socializacion.
Acompafiamiento, mentorias y seguimiento a
grupos estratégicos sobre las distintas etapas de
emprendimiento en los modelos de economias
sociales y solidarias.

La promocion de capacitaciones digitales en
marketing digital como herramienta impulsora, con
el objetivo de crear redes de comercio. A partir de
ello, brindar un seguimiento permanente con las
personas®.

Promover alternativas de autofinanciamiento para

4 https://mexico.iom.int/sites/g/files/tmzbd|1686/files/docu-
ments/ES.pdf
5 https://icatadistancia.cdmx.gob.mx/enrol/index.php?id=17

las juventudes, basado en capacitaciones sobre
emprendimiento y asesorias financieras con la
finalidad de generar posibilidades de acceso a
créditos.

Impulsar programas sociales como Mujer Digital®: el
cual contempla la formacién en habilidades técnicas
y socioemocionales como herramienta para la
empleabilidad; y, Mujeres emprendedoras’: el cual
contempla el impulso de ideas de negocio o mejorar
las condiciones de negocios existentes.

Es necesario participar en la agenda para el
fortalecimiento y la visibilidad de las empresas
sociales® la cual se destaca como un programa
preparado por un grupo de empresas, activistas de la
sociedad civil y especialistas en desarrollo; en esta, se
analiza la situacion actual de la economia social y su
impacto en las comunidades pobres marginadas, asi
como las oportunidades viables para un crecimiento
sostenible y con equidad.

Es necesario contemplar acciones de fortalecimiento
a personas emprendedoras, con énfasis en la
comunidad migrante.

Se promueven y ponen en accion talleres sobre
herramientas de educacion financiera Sistema de
Administracion Tributaria y su funcionamiento.

Es necesario un entendimiento cultural a partir del
trabajo en redes con instituciones financieras.

6 https://jamujerdigital.org/

7 https://www.jamexico.org.mx/emprendedoras

8 https://frentealapobreza.mx/agenda-para-el-fortalecimien-
to-y-la-visibilidad-de-las-empresas-sociales/




PRINCIPALES REFLEXIONES DE LA SUB-MESA 1:

;Como podriamos sumar a las acciones con

otras instituciones con una visién a futuro?

Generando vinculos y alianzas estratégicas con
distintos actores y materializar en un directorio las
acciones que se realizan y trabajar con ideas en
comun a partir de grupos y subgrupos.

Impulsando esquemas de economias alternas vy
cadenas de valor con objetivos en vias de desarrollo
inclusivo y sostenibles.

Apoyar y visibilizar proyectos con obijetivos vy
desarrollo por el bien comun.

Impulsar programas y beneficios crediticios con un
enfoque especializado en interculturalidad y grupos
en situacion de vulnerabilidad.

¢Cudl es la ruta de accién que
propondria para aterrizar acciones

concretas que se materialicen en
contratacion de juventudes a corto,
mediano y largo plazo?

La creaciony difusion de camparias post pandemia
sobre el modelo de economia social y solidaria
como accion de incidencia en las juventudes.
Que incluya alcances y limites de acuerdo con
experiencias concretas.

Crear estrategias en paralelo con objetivos
vinculados entre el mercado laboral actual y el
modelo de economia social y solidaria. Asi como,
la promocién de estimulos fiscales con los que
puedan reforzarse dichos modelos.

El uso y aprovechamiento de foros digitales como
estrategia de inspiracion hacia juventudes; cursos
y plataformas que fomenten las alternativas
de modelos de negocio; plataformas para
capacitaciones para los distintos modelos de
negocio y que se adecuen a las necesidades de
las personas emprendedoras; plataformas Unicas
de vinculacion permanente en todos los sectores.
(oportunidad de socializacion de plataforma de
SEDECO).



PRINCIPALES REFLEXIONES DE LA SUB-MESA 2:

¢Cudles son las acciones que ya estan realizando?

El Programa Economia Social de la Ciudad de México
° el cual figura como programa social que busca
mejorar y fortalecer las capacidades organizativas, de
gestion y financieras de las Organizaciones Sociales
y/o Cooperativas para ser una opcion de inclusion
productiva y laboral que contribuya al acceso al
derecho al empleo digno.

En octubre del afio 2021 se llevé a cabo en México el
Foro Global de Economia Social*®, se distinguié por
ser un espacio para generar debates y conocer rutas
sobre la construccién de un futuro desde la economia
social y solidaria.

Desde el ICAT se ha desarrollado el contenido de
capacitaciones para cooperativas: con un total de
280 hrs. Dentro de este, se destacan estrategias que
pretenden impulsar las capacidades técnicas de las
cooperativas.

Juventus Mx ha realizado trabajo vinculatorio con
instituciones gubernamentales hacia rutas de
capacitacion sobre economia social y solidaria.
Asi mismo, talleres que impulsan la formacidn
en habilidades socio- emocional y técnico para la
empleabilidad en alianza con OSC y otros actores del

sector educativo.

LalnstanciaEjecutoradelSistemalntegralde Derechos
Humanos desarrollé un diagnéstico en 45 colonias de
la Ciudad de México en desventaja social como base
para la identificacion de necesidades de vinculaciony

9 https://trabajo.cdmx.gob.mx/programa_sociales_y_servicios/
apoyo-para-el-desarrollo-de-sociedades-cooperativas-de-la-ciu-
dad-de-mexico#:~:text=Este%20programa%20busca%20mejo-
rar%20y,procurando%20el%20desarrollo%20econ%C3%B3mi-
co%?20sustentable.

10 https://www.gob.mx/inaes/acciones-y-programas/foro-glo-
bal-de-la-economia-social-gsef

canalizacidn con instituciones gubernamentales para
la conformaciéon de cooperativas en funcién de apoyo
a las economias solidarias y sociales*.

El Servicio Nacional de Empleo ha realizado apoyosy
vinculacion por medio de programas para la bisqueda
de empleo (JCF)®2.
El COPRED ha realizado
acompafiamiento por medio del Gran Acuerdo por el

una estrategia de
Trato lgualitario a emprendimientos!® ya constituidos,
tomando en cuenta las brechas que enfrentan las
personas jovenes por cuestiones discriminatorias en
los procesos de bisqueda de empleo.

11 Estrategia 128 https://sidh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/
IESIDH-PDH/IESIDH_Diagnostico-DerechosHumanos_2020.pdf
12 https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/

13 https://www.copred.cdmx.gob.mx/acciones-estrategicas/
gran-acuerdo-por-el-trato-igualitario




PRINCIPALES REFLEXIONES DE LA SUB-MESA 2:

;Como podriamos sumar a las acciones con

otras instituciones con una visién a futuro?

Desde el ambito académico, perciben como
oportunidades la creacion de lineas de investigacion
que sumen al desarrollo de la vision de economias
sociales y solidarias.

Es necesario considerar mantener rutas de
seguimiento bien focalizadas con énfasis en el destino
de los apoyos y programas como mecanismo para

generar un proceso eficaz.

Areas de oportunidad.

Identificar y fortalecer el espacio en donde estan
inmersos grupos y cooperativas que promueven el
modelo de economia social y solidaria.

Desarrollo de plataforma Unica de vinculacion
permanente en todos los sectores y que almacene los
cursos y plataformas de SEDECO.

Dentro del fortalecimiento de las cooperativas y
grupos, se percibe como area de oportunidad la
vinculacién con organizaciones de la sociedad civil
y fundaciones en torno a la posibilidad de generar
inversion hacia dichos grupos. Asi mismo, sostener un
proceso de visibilizacion de los grupos como medio
para acceder a mayores donaciones.

Impulsar emprendimientos como autoempleo ya que
no todas las personas desean generar cooperativas.

¢Cuadl es la ruta de accion que
propondria para aterrizar acciones

concretas que se materialicen en
contratacion de juventudes a corto,
mediano y largo plazo?

Se considera pertinente y accion primordial
fomentar la creacion espacios como foros
con actores estratégicos en donde realicen un
proceso de actualizacion informativa para facilitar
estrategias vinculatorias entre juventudes e
instituciones y organizaciones.

Promover e implementar procesos de
sensibilizacion sobre los modelos de economia
alternativa como via de desarrollo social en

empresas completamente constituidas.

Ademas de promover espacios para la venta y
promocion de productos y servicios.

Identificar el proceso para el desarrollo de una figura
juridica de empresa social o emprendimiento.

Articulacion de actores del ecosistema de
emprendimiento y empleabilidad de la Ciudad de
México por medio de la busqueda de coincidencia de
agendas para la incidencia para colaborar en puntos
muy especificos de la agenda.

Articulacion para la vinculacion de juventudes
atendidas pororganizacionesdelasociedad civil hacia
el sector privado, publico y otros para la capacitacion,
fortalecimiento e impulso de grupos solidarios y de
emprendimiento.



Formalizar estrategias de seguimiento y evaluacion a
programas y acciones que se llevan a cabo. Muchas
de las organizaciones e instituciones contemplan la
capacitacion como el eje principal, sin embargo, se
propone disefiar una estrategia eficaz que evalde el
resultado de esas capacitaciones con la finalidad de
dar continuidad al seguimiento de los procesos los
grupos y cooperativas).

La creacion de acuerdos entre instituciones
académicas como mecanismos de investigacion en
torno a modelos de economia social y solidaria.

CONCLUSIONES GENERALES DE LAS MESAS DE DIALOGO.

Con el propésito de dar continuidad y actualizacion
de los espacios de trabajo en el marco de la iniciativa
de Juventus Mx, se propone a llevar a la reflexion la
informacion generada en cada mesa para su posterior
analisis, asi como fomentar estrategias contundentes
que logren afianzar los objetivos de la agenda para
la empleabilidad de las juventudes en la Ciudad de
México.

Por ello, los espacios en cada mesa detallaron con
énfasis las estrategias y acciones que actores como
organizaciones de la sociedad civil e instituciones
de gobierno estan llevando a cabo. Dentro de éstas,
se concentran e identifican posibilidades de actuar
y conformar redes de apoyo que permitan trabajar
de manera vinculatoria, a través de articular las
acciones de cada actor estratégico, las mesas de
didlogo permitieron generar acuerdos con los que
llevaran hacia un trabajo a futuro para contribuir a
la empleabilidad de las juventudes en la Ciudad de
México.

Asi mismo, se han logrado identificar grandes areas
de oportunidad en cada mesa y que pretenden
generar nuevas vias de trabajo conjunto; entre las

mas coincidentes se identificaron, los trabajos
de red entre juventudes y organizaciones de la
sociedad civil; la identificacion, uso y promocién de
plataformas como herramientas de contribucion en el
fortalecimiento de capacidades de las juventudes; la
alineacion de agendas entre actores; los mecanismos
legales y normativos como eje primordial en la
conformacion de estrategias; los procesos de
sensibilizaciéon y concientizacion hacia el sector
privado;y, laimportancia de lavinculaciony el trabajo
colaborativo entre sector privado, gubernamental y
organizaciones de la sociedad civil.

Seguimiento a las lineas de
trabajo

Como base de impulso de las acciones y estrategias
que se identificaron en cada mesa de diadlogo, queda
dar continuidad al proceso iniciado, seguir trabajando
en favor de las y los jovenes en la Ciudad de México.
Finalmente, es preciso detallar las ideas que estan
orientadas a convertirse en acciones estratégicas a
futuro.




18

Capacitacion y Certificacion
Las dependencias de gobierno como el COPRED
e ICAT de la Ciudad de México ofrecen cursos y
asesoramientos permanentes para la aplicacion
de los estandares de los derechos laborales en las
empresas.

ICAT promueve una plataforma gratuita de
cursos para certificarse el trabajo, y enfatizd la
importancia de promover mayores certificaciones de
competencias laborales, ya que abre oportunidades
de empleabilidad para juventudes que no tienen un
titulo universitario. En ese sentido, se identifico que
la Subsecretaria del Sistema Penitenciario (SSP) ha
identificado la necesidad de vincularse con el ICAT
para abrir espacios de capacitacion en los sistemas
de reinsercion social. Ademas, desde la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México se
ha distinguido el aprovechamiento de entidades
de certificacion (CONOCER) como estrategia para la

formacion de competencias®.

La Secretaria de Trabajo participa en estrategias de
Barrio Adentro*® para la capacitacion de personas
jovenes y donde se establecen tutores y tutoras por
cooperativa para saber cdmo van con sus tramites, por
ejemplo, con el Sistema de Administracion Tributaria,
y que puedan concluir con éxito la formacion de su
cooperativa.

Asesorias y vinculacion

El INJUVE en coordinacion con la Secretaria del
Bienestar (SIBISO) se ha acercado a colonias vy
comunidades donde radican las juventudes para
establecer un primer contacto de confianza y arraigo
comunitario. Sobre esta base, se les invita a los
diversos programas donde pueden conectar con
opciones para la empleabilidad (Los jovenes une al
barrio por el bienestar y Los jovenes une al barrio por
el bienestar)*®.

14 https://conocer.gob.mx/listado-de-entidades-de-certifica-
cion-y-evaluacion/

15 https://gobierno.cdmx.gob.mx/acciones/barrio-adentro/
16 https://www.injuve.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Pro-

En el mismo sentido, organizaciones de la sociedad
civil como SERAJY y PCR tienen programas e
intervenciones comunitarias para la integracion
laboral acompafiamiento  humano

personalizado. El titular de PCR* sefialé que ese

con un

trabajo humanitario es en si mismo un nuevo nicho
de oportunidad laboral, donde las juventudes apoyan
a otras juventudes.

A través de la Secretaria de trabajo y fomento al
empleo trabaja con el programa Reconecta con la
Paz** y Trabajo en tu Unidad®, el cual esta dirigido
a jovenes de colonias con alto indice de violencia
para abrir oportunidades de empleo digno e intentar
reconectarlos a una vida social sin adicciones que
les permita mejorar su entorno mediante el trabajo
comunitario. Este Gltimo, incluye talleres impartidos
por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
para apoyar a las juventudes que no cuentan con
condiciones para defenderse juridicamente.

e o ° ° o &

Iniciativas y difusion

Por parte de CICA en colaboracion con Ticket for
Change se presentdé una iniciativa ante el Senado
a partir de dinamicas de juego como estrategia de
incidencia sobre cambio climatico. Se considera
que se debe replicar la metodologia en espacios
de encuentros con empresas con el objetivo de
sensibilizarles en torno a la contratacion inclusiva.

La Red Global Jévenes Oportunidad (Red GOYN),
disefio el Decalogo de Buenas Practicas e Inclusion
Laboral en el marco de la Alianza Jovenes con Trabajo
Digno como herramienta de sensibilizacion hacia las
empresas y los empleadores para contemplar cual ha

gramas/Los_jovenes_unen_al_barrio_por_el_b ienestar_2022.
pdf y https://www.injuve.cdmx.gob.mx/los-jovenes-unen-al-ba-
rrio-por-el-bienestar#:~:text=E|%20Programa%20%E2%80%-
9CL05%20J%C3%B3venes%20Unen,otras%2C%20a%?20trav%-
C3%A9s%20de%20acciones

17 https://www.seraj.org.mx/formacion-y-capacitacion

18 https://casarefugiados.org/nuestra-accion/educacion-pa-
ra-la-paz/

19 https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/reconecta-con-la-paz/
20 https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/trabajo-en-tu-unidad/



sido la contribucion y hasta donde se ha generado un
ambiente de colaboracién.!

A través de SEDECO se contempla la iniciativa de
un Foro digital de modelos de emprendimiento
para inspirar a personas jovenes. Derivado de este,
es posible hablar de limitantes y alcances de la
economia social y solidaria con ejemplos concretos, y
fortalecer proyectos con desarrollo sostenible (social,
ambiental, ecoldgico).

GOYN CDMX trabaja con la Red Global de Jévenes
Oportunidad para que los apoyos para proyectos de
economia social y solidaria lleguen a las personas
adecuadas. Hay documentacion y estudios que deben
contar con estudios financieros.

21 https://www.jovenescontrabajodigno.mx/decalogo
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